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система менеджмента качества

1. Назначение и область применения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Отдела по 
молодежной политике, творческим инициативам и связям с общественностью 
(далее — Отдел, ОМПТИиСО) Каспийского института морского и речного транспорта 
им. ген. - адм. Ф.М. Апраксина - филиала Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волжский 
государственный университет водного транспорта» (далее - Филиал).

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для применения 
работниками филиала из числа работников Отдела.

1.3. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом 
директора Филиала.

2. Ответственность

2.1. Ответственность за разработку и согласование настоящего Положения 
несет начальник Отдела.

2.2. Степень ответственности работников Отдела установлена их 
должностными инструкциями.

3. Контроль соблюдения

Контроль за соблюдение настоящего Положения осуществляется 
начальником отдела по молодежной политике, творческим инициативам и связям с 
общественностью.

4. Нормативные документы

4.1. Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и 
несении вахты 1978 года (ПЛ МНВ) с поправками;

4.2. Конституция Российской Федерации;
4.3. Федеральный закон от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»;
4.4. Федеральный закон от 28.06.95 N 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений в Российской Федерации»;
4.5. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
4.6. Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»;
4.7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 N 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
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система менеджмента качества

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»:

4.8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.04.2017 N 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»;

4.9. Устав ФГБОУ ВО «ВГУВТ»,
4.10. Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта им. 

ген. - адм. Ф.М. Апраксина - филиале Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Волжский государственный 
университет водного транспорта»;

4.11. Приказы и распоряжения директора филиала и иные локальные акты, 
обеспечивающие реализацию задач молодежной политики Филиала.

5. Термины и определения

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 
являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 
человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых 
знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 
компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, 
духовно - нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 
развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Внеурочная воспитательная работа - составная часть учебно-воспитательного 
процесса и одна из форм организации свободного времени обучающихся, 
организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся 
в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной 
деятельности.

Молодежная политика - это система приоритетов и мер, направленных на 
создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, развития ее потенциала в интересах России.

Совет обучающихся - это единый координационный орган студенческих 
объединений студенческой формы управления, определяющий ключевые 
направления развития внеучебной жизни в университете и призванный обеспечить 
эффективное развитие студенческих организаций, входящих в его состав.

Культурно-массовая работа - эго работа, проводимая в тесном
взаимодействии с учреждениями культуры города, с агентством по делам молодежи

Вид документа Пив. № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
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АО, с отделом культуры министерства образования АО являющаяся одной из 
наиболее традиционных направления звеучебной работы с обучающимися с целью 
творческой самореализации студенческой молодежи.

Педагогический работник физическое лицо, которое состоит в трудовых, 
служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и 
(или) организации образовательной деятельности.

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 
стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 
физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 
образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 
результатов образовательной программы.

6. Сокращения (аббревиатуры)

СПО - среднее профессиональное образование;
ВО - высшее образование;
ОМПТИиСО1 - отдел по молодея ной политике, творческим инициативам и 

связям с общественностью;
ПДНВ - Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков 

и несению вахты;
ППС - профессорско-преподавательский состав;
ДМН - до минования надобности;
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;
АО - Астраханская область;
РФ - Российская Федерация;
УРЛС - управление по работе с личным составом;
ОПО - отдел правового обеспечения;
МТО и ХР - материально-техническое снабжение и хозяйственная работа;
ИТО — информационно-техническое обеспечение;
ОМС - отдел международных связей.

7. Содержательная часть положения

7.1. Общие сведения о порядке действия.
7.1.1. Общие положения.

Вид документа Нив № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
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7.1.1.1. Отдел является структурным подразделением Филиала и подчиняется 
начальнику управления по работе с личным составом.

7.1.1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим 
законодательством РФ, АО, Уставом ФГБОУ ВО «ВГУВТ», приказами и 
распоряжениями директора Филиала. Положением о Филиале, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными внутренними локальными актами 
филиала, а также настоящим Положением.

7.1.2. Основные задачи:
реализация молодежной политики в Филиале, в соответствии с 

Федеральным Законом от 30.12.2020г. №489-ФЗ «О молодёжной политике в 
Российской Федерации»;

проведение работы, направленной на повышение сознательности 
обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, сохранение и развитие 
патриотизма и демократических традиций студенчества, духовно-нравственное 
воспитание, укрепление гуманистических настроений в молодежной среде;

сотрудничество с общественными организациями, участие в социально - 
значимых программах, укрепление межвузовских, межрегиональных и 
международных связей;

разработка, организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий;

участие в разработке, организации и проведении оздоровительных 
мероприятий;

участие в организации отдыха и оздоровления обучающихся, ППС и 
работников Филиала;

реализация образовательных, научных и культурных медиапроектов; 
участие в интернационализации Филиала, и расширении существующих 

связей с российскими и зарубежными образовательными организациями;
участие в организации выполнения международных программ и 

программ межвузовского сотрудничества Филиала;
формирование имиджа Филиала как современной образовательной 

организации и интеграция Филиала в мировое образовательное сообщество;
участие в продвижение образовательных услуг Филиала на 

региональном, всероссийском и международном уровнях;
информационная просветительская, воспитательная деятельность в 

среде обучающихся и преподавателей;
информационная поддержка воспитательной работы и реализация 

молодежной политики Филиала;

HiiiOfeВид документа__
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информационное сотрудничество с региональными и общероссийскими 
СМИ.

7.1.3. Состав.
В состав Отдела входят:
- Начальник Отдела;
- Специалисты по работе с молодежью;
- Специалист по связям с общественностью.
7.1.4. Структура
7.1.4.1. Структура Отде ла утверждается приказом директора филиала.
7.1.4.2. Руководство отделом осуществляет начальник Отдела, который 

назначается на должность и освобождается от должности приказом директора 
Филиала по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной 
работе. Начальник Отдела подчиняется начальнику управления по работе с личным 
составом.

Начальник Отдела руководит деятельностью Отдела, распределяет поручения 
между работниками в рамках их функциональных обязанностей, определенных их 
должностными инструкциями, представляет работников отдела к поощрениям и 
взысканиям.

7.1.5. Функции и взаимодействие.
Функции и взаимодействия Отдела пред ставлены в таблице 1.

Вид документа И ив. № Зерсия Изменение листа Стр. ИЗ
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Функции, выполняемые ОМПТИиСО
Таблица 1

Функция Ответственный 
исполнитель

Документ, 
регламентирующий 
выполнение данной 

функции

Подразделение и 
объединение, с 

которыми 
осуществляется 
взаимодействие

4.1 Планирование и проведение внеучебной 
работы с обучающимися Филиала.

1- ачальник 
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

ФВО. ФСПО.
Заведующие 

общежитиями, 
УРЛС

4.2 Повышение эффективности форм, методов 
и средств воспитательной и внеучебной 
работы.

Начальник 
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

ОМТО

4.3 Участие в работе дисциплинарной 
комиссии.

Начальник 
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Положение 
«О дисциплинарной 

комиссии»

УРЛС, ФВО, 
ФСПО

4.4 Подбор и назначение работников Отдела, 
контроль их деятельности, анализ и регулярное 
подведение итогов воспитательной и 
внеучебной работы с обучающимися Филиала.

Начальник
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ»

Отдел кадров

4.5 Подбор, организация работы и сцен ;а 
результатов работы кураторов и классы >ix 
руководителей учебных групп.

Начальник 
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», План 

воспитательной работы 
на учебный год. 
Положение «О 

рейтинговой системе 
оценки эффективности 
воспитательной работы 

классного 
руководителя учебной 

группы (куратора)

Отдел кадров,
ФВО. ФСПО

4.6 Организация и обеспечение работы 
студенческого самоуправления.

Начальник 
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

УРЛС, ФВО. 
ФСПО. оито, 

отдел 
маркетинга и PR

4.7 Организация, контроль и проведение 
досуговых мероприятий с учетом запросов и 
интересов обучающихся.

Начальник
ОЬ in I ИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

УРЛС, ФВО. 
ФСПО.

Заведующие 
общежитиями, 
ОИТО. отдел 

маркетинга и PR

Вид документа Инв № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
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4.8 Организация, контроль и проведение 
мероприятий, направленных на поддержку 
творческой инициативы, общественных 
организаций, любительских объединений, 
кружков, студий, с учетом запросов и 
интересов обучающихся.

Ь.а» альних
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

УРЛС, ФВО. 
ФСПО, 

Заведующие 
общежитиями.
ОИТО, отдел 

маркетинга и PR

4.9 Организация, контроль и проведение 
мероприятий, направленных на медиа 
поддержку молодежной политики Филиала.

Начальник
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

УРЛС, ФВО, 
ФСПО,

Заведующие 
общежитиями, 
ОИТО. отдел 

маркетинга и PR

4.10 Организация и обеспечение работы 
Каспийского студенческого
медиапространства в Филиале.

На* альник
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

УРЛС, ФВО, 
ФСПО, 

Заведующие 
общежитиями,
ОИТО. отдел 

маркетинга и PR

4.11 Составление планово-отчетной
документации о внеучебной работе с 
обучающимися Филиала.

Начальник
ОМПТИиСО

Устав ФГБОУ ВО 
«ВГУВТ», Годовой 

план реализации 
молодёжной политики 

и внеучебной 
(воспитательной) 
деятельности на 

учебный год

УРЛС, ФВО.
ФСПО, Отдел 

кадров

7.1.6. Права и обязанности.

трудовую 
локальных

7.1.6.1. Начальник Отдела обязан:
- организовывать и контролировать работу Отдела;
- создавать необходимые условия для выполнения работниками Отдела своих 

должностных обязанностей в полном соответствии с трудовым законодательством, 
нормами по охране труда, техникой безопасности;

- соблюдать Правила внутреннего распорядка, соблюдать 
дисциплину, правила пожарной безопасности и требования 
нормативных актов Филиала;

- проводить постоянный анализ деятельности Отдела и 
мероприятий, направленных на ее улучшение;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и коммерческую 
тайну.

7.1.6.2. Работники Отдела обязаны:
- выполнять свои должностные обязанности;

выработку

Вид документа Инв. № Версия Изменение листа I Стр. ИЗ

Положение о подразделении 01 10 15
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- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка, в 
соответствии с нормами по охране труда и Правилами внутреннего распорядка 
Филиала;

- заниматься организацией деятельности в области молодежной политики в 
рамках функциональных обязанностей, определенных Должностными 
инструкциями;

- способствовать увеличению количества молодежных творческих и научных 
групп, команд, кружков, культурно-досуговых мероприятий;

- предоставлять отчеты по основным показателям деятельности Отдела 
начальнику Отдела;

- своевременно предоставлять необходимую документацию начальнику 
Отдела.

7.1.6.3. Отдел для осуществления своей деятельности в рамках возложенных 
задач и функций имеет право:

- запрашивать от структурных подразделений Филиала документацию, 
информацию, сведения и справочные материалы, необходимые для решения своих 
задач;

- инициировать проведение мероприятий внутри Филиала по направлениям 
деятельности Отдела;

- вносить предложения руководству Филиала по вопросам, входящим в сферу 
деятельности Отдела, а также по работе других структурных подразделений в целях 
повышения системы качества в Филиале.

7.1.7. Ответственность:
7.1.7.1. Всю полноту ответе гвенности за качество и своевременное 

выполнение возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций, несет 
начальник Отдела.

7.1.7.2. Степень ответственности других работников Отдела устанавливается 
их должностными инструкциями,

8. Изучение

8.1. Настоящее Положение подлежит изучению работниками Филиала.
8.2. Организация обучения - самостоятельно.

9. Архивирование

9.1. Настоящее положение подлежит взятию на учет и хранению общим 
отделом.

9.2. Срок хранения - ДМН в соответствии с приказом Филиала.

Вид документа 1, Инв. № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
11оложение о подразделении 01 11 5 5
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10. Актуализация

10.1. Актуализацию настоящего Положения осуществляет начальник Отдела:
а) по итогам рассмотрения олужебнь х записок, содержащих предложения по 

совершенствованию работы Отдела;
б) информация о найденных несоответствиях направляется на рассмотрение 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе;
в) по характеру и значимости выявленных несоответствий заместителем 

директора по учебно-воспитательной заботе, принимается одно из следующих 
решений:

- разработка изменения;
- пересмотр;
- утрата силы Положения.
Решение должно быть согласовано с директором Филиала и оформляется в 

форме приказа.
10.2. Разработка изменения настоящего Положения.
10.2.1. Изменения настоящего Положения разрабатываются при замене, 

дополнении или исключении отдельных егс требований.
10.2.2. Информация об изменении указывается в листе регистрации 

изменений настоящего Положения.
10.3. Пересмотр настоящего Положения.
При пересмотре настоящего Положения разрабатывается новый его вариант 

взамен действующего. При этом ранее действующее Положение отменяется 
приказом Филиала.

10.4. Отмена настоящего Положения реализуется согласно п. 11.

11. Отмена действия

11.1. Настоящее Положение признается утратившим силу, в соответствии с 
приказом Филиала.

11.2. В приказе, кроме указанья об утрате настоящим Положением силы, 
должно быть указание о признании приказа, которым оно было утверждено и 
введено в действие, утратившим силу.

11.3. Проект приказа разрабатывается начальником Отдела.

12. Изъятие из обращения и птгчтожение

Изъятие из обращения и уничтожение настоящего положения не 
предусматривается.

13. Дополнительные указанья - отсутствуют.

Вид документа И11В. № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
Положение о подразделении 01 12 ■15 -1
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14. Рассылка

Настоящее Положение должно быть направлено во все структурные 
подразделения Филиала.

Вид документа Инв. № Версия Изменение листа Стр.
1 11оложение о подразделении 01 13
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Лист регистрации изменений
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