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СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

1. Назначение и область применения

1.1. Настоящее Положение устанавливает единый порядок работы 
Управления безопасности (далее - Управление) Каспийского института морского и 
речного транспорта им. ген.-адм. Ф. М. Апраксина - филиал ФГБОУ ВО «ВГУВТ» 
(далее - Филиал).

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для применения 
работниками Управления.

1.3. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом 
директора Филиала.

2. Ответственность

2.1. Ответственность за разработку и согласование настоящего Положения 
несет начальник Управления.

2.2. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций и 
задач, предусмотренных настоящим Положением, несет начальник Управления.

2.3. Степень ответственности работников Управления безопасности 
установлена их должностными инструкциями.

3. Контроль соблюдения

Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется заместителем 
директора по безопасности.

4. Нормативные документы

4.1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020).

4.2. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации".

4.3. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».
4.4. Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации».
4.5. Федеральный закон № 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
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4.6. Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии 
терроризму».

4.7. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

4.8. Федеральный закон от 17.07.2009 № 181 - ФЗ «Об основах охраны труда 
в Российской Федерации».

4.9. Трудовой Кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 
30.12.2001 № 197-ФЗ).

4.10. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации».

4.11. Приказ Министерства Здравоохранения от 05.11.2013 №822н «Об 
утверждении порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том 
числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях».

4.12. Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения»

5. Термины и определения - отсутствуют

6. Сокращения (аббревиатуры)

РФ - Российская Федерация;
ОИБ - отдел информационной безопасности;
Сектор АКСиТ - сектор администрирования компьютерных систем и 

телекоммуникаций;
МСЧ - медико-санитарная часть;
МТО и ХР - отдел материально-технического обеспечения и хозяйственной 

работы;
ЧС - чрезвычайная ситуация;
ГО - гражданская оборона.

7. Содержательная часть положения

7.1. Общие положения.
7.1.1. Управление является структурным подразделением Филиала и 

непосредственно подчиняется заместителю директора по безопасности.
7.1.2. Управление руководствуется в своей деятельности действующим 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными внутренними локальными актами Филиала, приказами и
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распоряжениями директора Филиала, Уставом Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волжский 
государственный университет водного транспорта», Положением о Филиале.

7.1.3. Структура Управления утверждается приказом директора Филиала.
7.2. Основными функциями Управления является:
7.2.1. Организация и обеспечение на объектах Филиала эффективного 

пропускного режима, в том числе организация допуска на территорию Филиала 
посетителей, не являющихся работниками или лицами, обучающимися в Филиале, а 
также въезде (выезда) автотранспорта, ввоза (вывоза), вноса (выноса) имущества;

7.2.2. Участие в реализации требований единой государственной политики в 
области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации последствий ЧС;

7.2.3. Организация и координация работы по охране труда в Филиале, 
осуществляет контроль за соблюдением в структурных подразделениях 
законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, проведением 
профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, 
профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, мероприятий 
по созданию здоровых и безопасных условий труда в Филиале;

7.2.4. Разработка, внедрение и сопровождение автоматизированных систем 
технической и противопожарной безопасности в интересах подразделений Филиала, 
а также внедрение и сопровождение автоматизированных систем безопасности и 
программных комплексов разработанными сторонними организациями.

7.2.6. Организация и проведение комплекса лечебно-профилактических 
мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и работников 
Филиала;

7.2.7. Организация и проведение медицинской, профилактической и 
санитарно-просветительной работы, а также осуществление контроля санитарно - 
гигиенических условий в Филиале.

7.2.8. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и технологий 
и реализацией приготовленной пищевой продукции обучающимся Филиала на 
бесплатной (бюджетной) основе, в соответствии с рационом питания и примерным 
меню, или обучающимся и работникам Филиала через буфеты, а также 
контрольные мероприятия при приёмке и хранении продуктов питания совместно с 
приёмочной комиссией, проверка качества сырья.

7.3. Основными задачами деятельности Управления являются:
- обеспечение выполнения мероприятий по комплексной безопасности и 

антитеррористической защищенности обучающихся и работников Филиала, 
обеспечение организации защиты обучающихся и работников Филиала от 
чрезвычайных (кризисных) ситуаций;________________________________________
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- принятие мер по пресечению террористических актов на территории и 
объектах Филиала;

- обеспечение функционирования охраны, контрольно-пропускного и 
внутриобъектового режима с использованием системы контроля управления 
доступом в Филиале;

выявление причин и условий, способствующих совершению 
правонарушений в отношении имущества Филиала и совершению насильственных 
действий в отношении лиц профессорско-преподавательского состава, иных 
работников и обучающихся в Филиале;

- администрирование и поддержка работоспособности систем безопасности 
Филиала.

- внедрение в эксплуатацию комбинированных средств охраны, защиты и 
оповещения, а также контроль за их надлежащим функционированием;

- разработка, согласование с уполномоченными органами государственной 
власти и осуществление мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций 
(далее - ЧС);

- оповещение работников и обучающихся, дежурных служб ГО и ЧС, 
правоохранительных органов о чрезвычайных ситуациях на объектах Филиала;

- организация эвакуации работников и обучающихся в случае возникновения 
ЧС, участие в организации мероприятий по ликвидации последствий ЧС;

- участие в создании и поддержание в постоянной готовности объективной 
системы оповещения и управления эвакуацией людей при возникновении ЧС;

- контроль за состоянием пожарной безопасности объектов Филиала и 
готовности работников Филиала к действиям в условиях ЧС природного, 
техногенного и военного характера;

- разработка решений по противопожарной защите Филиала и анализ 
пожарной безопасности;

- разработка, контроль программ обучения по охране труда работников 
Филиала, проведение вводного инструктажа по охране труда с лицами, 
поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также с 
обучающимися и слушателями, прибывшими на обучение или практику;

- организация профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, 
обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению 
условий труда.

- разработка локальных нормативных документов, методических материалов, 
инструкций, информационно-справочных материалов по вопросам, находящимся в 
компетенции Управления, подготовка технических заданий на приобретение
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средств технической инфраструктуры, расходных материалов, запасных частей и 
принадлежностей.

- ведение документации и подготовка данных для мониторинга, контроля и 
анализа деятельности Управления.

- организация и проведение мероприятий по защите объектов, расположенных 
на территории Филиала от внутренних и внешних посягательств;

- оказание содействия правоохранительным органам в решении возложенных 
на них задач и реализации функций, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации;

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий на объектах 
Филиала;

- обеспечение по оказанию первичной медико-санитарной помощи при 
острых заболеваниях, травмах и острых отравлений;

организация и проведение общих санитарно-гигиенических и 
противоэпидемических мероприятий: профилактических прививок, выявление и 
изоляцию больных опасными инфекционными заболеваниями, динамическое 
наблюдение за лицами, бывшими в контакте с инфекционными больными, за 
переболевшими, своевременно оповещает Управление Роспотребнадзора по 
Астраханской области;

- выполнение требований действующего законодательства по защите 
персональных данных работников и обучающихся Филиала.

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и технологий 
приготовления пищевой продукции для обучающихся и работников Филиала, для 
улучшения качества их питания.

7.4. Структура и состав:
Структура и состав Управления определяется штатным расписанием 

Филиала.
7.5 Права и обязанности
7.5.1. Начальник Управления имеет право:
- обращаться к руководству Филиала по вопросам организационного, 

информационного и материально-технического обеспечения деятельности 
Управления;

- проводить работы по укреплению трудовой дисциплины, соблюдению 
трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, а также по 
подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников Управления;

-принимать участие в подборе и расстановке кадров Управления, 
подготавливать на рассмотрение руководства Филиала представления о поощрении 
и наложении дисциплинарных взысканий на работников Филиала;

Вид документа Инв. № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
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- представлять руководству Филиала в рамках своей компетенции сведения по 
фактам нарушений, совершенных на территории Филиала;

- инициировать проведение мероприятий в Филиале по направлениям 
деятельности Управления;

- вносить предложения руководству Филиала по вопросам, входящим в сферу 
деятельности Управления, а также по работе других структурных подразделений в 
части их деятельности по обеспечению безопасности;

- контролировать соблюдение работниками и обучающимися, а также 
посетителями Филиала пропускного и внутриобъектового режимов;

- обеспечивать сохранность имущества Филиала, состояние средств охраны. 
При выявлении нарушений, создающих угрозу возникновения пожаров, 
безопасности людей, а также условий, способствующих хищению имущества, 
принимать меры по их предупреждению, пресечению, ликвидации негативных 
последствий;

- обеспечивать содействие представителям правоохранительных органов при 
выполнении ими оперативно-розыскных, контрольных и надзорных мероприятий 
на территории Филиала;

- информировать по указанию руководства Филиала территориальные органы 
ФСБ, МВД, МЧС об обстановке, принимаемых мерах и результатах работы по 
ликвидации результатов ЧС;

- осуществлять контроль качества оказываемой медицинской помощи;
- осуществлять контроль за соблюдением правил техники безопасности и 

охраны труда в Филиале;
- требовать от руководителей структурных подразделений отстранения от 

работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших 
в установленном порядке медицинские осмотры, инструктаж по охране труда, не 
использующих средства индивидуальной защиты, а также нарушающих требований 
законодательства об охране труда;

- организация эффективной работы Управления, обеспечение выполнения 
Управлением возложенных задач и функций, распределение полномочий между 
отделами, работниками Управления в рамках соответствующих положений и 
должностных инструкций;

- осуществлять контроль качества изготовления, реализации и хранения 
продуктов питания.

7.5.2. Работники Управления обязаны:
- выполнять свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину, правила пожарной безопасности, правила техники безопасности и
Вид документа Инв. № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
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требования локальных нормативных актов Филиала;
- не разглашать сведения, составляющие служебную, медицинскую тайну;
- проверять у прибывающих лиц документы, дающие право на вход, въезд 

транспортных средств, внос (вынос), ввоз (вывоз) имущества на территорию 
Филиала;

- организовывать и контролировать прохождение всеми работниками 
Филиала противопожарных инструктажей, проводимых ответственными за 
пожарную безопасность в структурных подразделений Филиала в соответствии с 
требованиями «Организация обучения работающих безопасности труда. Общие 
требования»;

- обеспечивать контроль за содержанием в исправном состоянии систем и 
средств противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 
не допуская их использования не по прямому назначению;

- разрабатывать совместно со структурными подразделениями планы, 
программы по улучшению условий охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, оказанию организационно-методической помощи 
по выполнению запланированных мероприятий;

- участвовать в разработке программ обучения по охране труда работников 
Филиала, проведении вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 
поступающими на работу;

- контролировать своевременное обучение по охране труда работников 
Филиала и участвовать в работе комиссии по проверке знаний требований охраны 
труда;

- оказывать медицинскую помощь в соответствии со своей квалификацией, 
должностными инструкциями, служебными и должностными обязанностями, 
действующей разрешительной документацией филиала;

- оказывать первую доврачебную медицинскую помощь работникам и 
обучающихся Филиала при внезапных заболеваниях, травмах, острых отравлений;

- вести амбулаторный доврачебный прием обучающихся и направлять 
нуждающихся на прием к врачу;

- участвовать в обеспечении контроля за санитарным состоянием учебных 
корпусов, общежития, столовой и прилегающих территорий;

- участвовать в проведении профилактических медицинских осмотрах 
обучающихся;

- обеспечивать выполнение комплекса мероприятий, предусмотренных 
действующим законодательство Российской Федерации и локальными актами 
ФГБОУ ВО «ВГУВТ», в области защиты персональных данных;

- учувствовать в подготовке и исполнении управленческих решений 
руководства по вопросам организации питания обучающихся, работников Филиала;
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- разрабатывать и предоставлять руководству Филиала предложения по 
совершенствованию производственно-хозяйственной и обслуживающей 
деятельности столовой;

- удовлетворять возрастные физиологические нормы суточной потребности 
курсантов в пищевых веществах и требуемой калорийности суточного рациона в 
соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20;

- контролировать своевременное поставку, изготовление и реализацию 
продуктов питания для обучающихся и работников Филиала.

7.6. Ответственность.
7.6.1. Работники Управления несут ответственность
- за качественное и своевременное исполнение возложенных на Управление 

задач.
- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, — в пределах, определенных действующим административным, 
уголовным и гражданским законодательством РФ.

- за причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым 
и гражданским законодательством Российской Федерации.

8. Графическое описание.

Схема взаимодействия (графическое описание структуры в процессе 
деятельности Управления) приведена в приложении А.

9. Изучение

9.1. Настоящее Положение подлежит изучению работниками Управления.
9.2. Организация обучения - самостоятельно.

10. Архивирование

10.1. Настоящее положение подлежит взятию на учет и хранение общим 
отделом.

10.2. Срок хранения - ДМН в соответствии с приказом Филиала.

11. Актуализация

11.1. Актуализацию настоящего положения осуществляет начальник 
Управления в следующем порядке:

а) по итогам рассмотрения служебных записок, содержащих предложения по 
совершенствованию работы Управления;
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б) информация о найденных несоответствиях направляется на рассмотрение 
начальнику Управления;

в) по характеру и значимости выявленных несоответствий начальником 
Управления принимается одно из следующих решений:

разработка изменения;
пересмотр;
утрата силы Положения.

Решение должно быть согласовано с директором и оформляется в форме 
приказа.

11.2. Разработка изменения настоящего Положения.
11.2.1. Изменения настоящего Положения разрабатываются при замене, 

дополнении или исключении отдельных его требований.
11.2.2. Информация об изменении указывается в листе регистрации 

изменений настоящего Положения.
11.3. Пересмотр настоящего Положения.
11.3.1. При пересмотре настоящего Положения разрабатывается новый его 

вариант взамен действующего. При этом ранее действующее положение отменяется 
приказом филиала.

11.3.2. В случае потребности в актуализации, разработка нового варианта 
положения сопровождается на титульном листе указывается, взамен какого 
документа оно разработано.

11.4. Отмена настоящего Положения реализуется согласно п. 11.

12. Отмена действия

12.1. Настоящее Положение признается утратившим силу в соответствии с 
приказом Филиала.

12.2. В приказе, кроме указания об утрате настоящим положением силы, 
должно быть указание о признании приказа, которым оно было утверждено и 
введено в действие, утратившим силу.

12.3. Проект приказа разрабатывается начальником Управления.

13. Изъятие из обращения и уничтожение

Изъятие из обращения и уничтожение настоящего положения не 
предусматривается.

14. Дополнительные указания - отсутствуют.
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15. Рассылка

Настоящее Положение должно быть направлено во все структурные 
подразделения филиала.
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