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СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

1. Назначение и область применения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности сектора 
музыкального просвещения, входящего в состав отдела гражданского и 
патриотического воспитания (ОГПВ) управления но работе с личным составом 
(УРЛС) (далее - Управление) Каспийского института морского и речного 
транспорта имени ген.-адм. Ф.М. Апраксина - филиала Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Волжский государственный университет водного транспортам (далее - Филиал).

1.2. Требования настоящего Положения обязательны для применения 
работниками филиала из числа работников сектора музыкального просвещения.

1.3. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом 
директора Филиала.

2. Ответственность

2.1. Ответственность за разработку и согласование настоящего Положения 
несет начальник ОГПВ УРЛС.

2.2. Степень ответственности работников сектора музыкального просвещения 
установлена их должностными инструкциями.

3. Контроль соблюдения

Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется 
начальником ОГПВ.

4. Нормативные документы

4.1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);

4.2. Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и 
несении вахты 1978 года (ПДМНВ) с поправками;

4.3. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

4.4. Федеральный закон № 98 от 28 июня 1995 года «О государственной 
поддержке молодежных и детских общественных объединений в Российской 
Федерации»;

4.5. Федеральный закон от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации»:

Вид документа Инв. № Версия Изменени
—
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4.6. Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации»;

4.7. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

4.8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
России от 05.04.2017 №301 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры";

4.9. Устав ФГБОУ ВО «ВГУВТ»;
4.10. Положение о Каспийском институте морского и речного транспорта им. 

ген. - адм. Ф.М. Апраксина - филиале ФГБОУ ВО «ВГУВТ»;
4.11. Приказы и распоряжения директора Филиала и другие нормативные 

документы, обеспечивающие реализацию задач молодежной политики Филиала.

5. Термины и определения
Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 
человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых 
знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 
компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, 
духовно - нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 
развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Внеурочная воспитательная работа - составная часть учебно-воспитательного 
процесса и одна из форм организации свободного времени обучающихся, 
организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей обучающихся 
в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной 
деятельности.

Молодежная политика - это система приоритетов и мер, направленных на 
создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной 
самореализации молодежи, развития ее потенциала в интересах России.

Музыкальное просвещение - педагогический процесс, реализуемый в 
деятельности общества, основными показателями которого выступают 
систематичность и последовательность приобретения теоретических и 
практических музыкальных знаний; выработка музыкально-оценочных 
представлений у обучающихся, которые формируются с учетом опыта 
музыкального восприятия: участие в разнообразных формах музыкально-

Вид доке мента Инв. № Версия
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творческой деятельности; влияние развитых форм музыкального сознания на 
разнообразные виды материальной и духовной деятельности обучающихся.

Культурно-массовая работа - это работа, проводимая в тесном 
взаимодействии с учреждениями культуры города, с агентством по делам молодежи 
АО, с отделом культуры министерства образования АО являющаяся одной из 
наиболее традиционных направлений внеучебной работы с обучающимися с целью 
творческой самореализации студенческой молодежи.

6. Сокращения (аббревиатуры)

СПО - среднее профессиональное образование;
ВО - высшее образование;
ПДНВ - Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков 

и несению вахты;
ППС — профессорско-преподавательский состав;
ДМН-до минования надобности;
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;
РФ — Российская Федерация;
УРЛС - управление но работе с личным составом;
ОГПВ - отдел гражданского и патриотического воспитания;
ОНО - отдел правового обеспечения.

7. Содержательная часть положения

7.1. Общие сведения о порядке действия.
7.1.1. Общие положения.
7.1.1.1. Сектор музыкального просвещения является структурным

подразделением ОГПВ и подчиняется начальнику ОГПВ.
7.1.1.2. В своей деятельности сектор музыкального просвещения 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, 
Астраханской области, приказами и распоряжениями директора Филиала, Уставом 
ФГБОУ ВО «ВГУВТ», Положением о Филиале, Положением об Управлении по 
работе с личным составом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
внутренними локальными актами Филиала, а также настоящим Положением.

7.1.2. Основные задачи:
реализация молодежной политики в соответствии с Федеральным

Законом от 30.12.2020г. №489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской 
Федерации»;

формирование личности будущего специалиста, обладающего высокой
культурой, интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина- 
патриота;

поддержка творческой инициативы, создание и развитие общественных

Положение о подразделении
Вид документа Изменение листа Стр. __ из
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организаций, любительских объединений, кружков, студий, с учетом запросов и 
интересов обучающихся;

организация и проведение культурно-массовых мероприятий различ­
ного характера и назначения в рамках реализации программ и проектов Филиала, а
также на межвузовском, городском, региональном, межрегиональном и
федеральном уровнях;

воспитание любви и интереса к музыке, что даёт возможность широко 
использовать воспитательное воздействие музыки;

обогащение впечатлений обучающихся, знакомство их в определённой 
системе с разнообразными музыкальными произведениями и используемыми 
средствами выразительности;

приобщение обучающихся к разнообразным видам музыкальной 
деятельности, формирование восприятия музыки и простейшие исполнительские 
навыки в области пения, игры па инструментах;

содействие первоначальному развитию музыкального вкуса, в связи с 
чем на основе полученных впечатлений и представлений о музыке проявляется 
сначала избирательное, а затем оценочное отношение с исполняемым 
произведениям, формируется музыкальная потребность;

организация досуга обучающихся во внеучебпос время;
сохранение и приумножение традиций учебного заведения.

7.1.3. Состав.
В состав сектора музыкального просвещения входят:
- Заведующий сектором музыкального просвещения.

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

7.1.4. Структура
7 .].4.1. Структура сектора музыкального просвещения утверждается приказом 

директора Филиала.
7 .1.4.2. Руководство сектором музыкального просвещения осуществляет

заведующий сектором музыкального просвещения, который назначается на 
должность и освобождается от должности приказом директора Филиала по 
представлению начальника ОГИВ УРЛС. Заведующий сектором музыкального 
просвещения подчиняется начальнику ОГИВ.

7.1.5. Функции и взаимодействие.
Музыкальное просвещение в Филиале является составной частью внеучебной 

работы с обучающимися и осуществляется в свободное от аудиторных занятий 
время и является важнейшей составной частью воспитательного процесса, 
обеспечивающего формирование нравственных, общекультурных, гражданских и 
профессиональных качеств личности будущего специалиста.

В основе музыкально-просветительской работы в Филиале лежат принципы 
гуманистической направленности, демократизма, уважения к общечеловеческим и

Вид доку мента Ипв. № Версия Изменение листа Стр. из
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отечественным ценностям, нравам и свободам граждан, преемственности, 
эффективности социального взаимодействия.

Музыкальное просвещение в Филиале осуществляется в интересах молодежи 
в тесном контакте со всеми подразделениями Филиала.

7.1.6. Права и обязанности.

7.1.6.1 .Заведующий сектором музыкального просвещения обязан: 
организовывать и контролировать работу сектора музыкального 

просвещения;
- соблюдать Правила внутреннего распорядка, соблюдать трудовую 

дисциплину, правила пожарной безопасности и требования локальных 
нормативных актов Филиала;

- выполнять свои должностные обязанности;
- проводить постоянный анализ деятельности сектора музыкального 

просвещения и выработку мероприятий, направленных на ее улучшение;
- предоставлять отчеты по основным показателям деятельности сектора 

музыкального просвещения;
- своевременно предоставлять необходимую документацию начальнику 

ОГПВ;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и коммерческую 

тайну.
- заниматься организацией деятельности в области молодежной политики в 

рамках функциональных обязанностей, определенных должностными 
инструкциями;

- способствовать увеличению количества молодежных творческих и научных 
групп, команд, кружков, культурно-досуговых мероприятий.

- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка в 
соответствии с нормами по охране труда и Правилами внутреннего распорядка 
Филиала.

7.1.6.2 . Сектор музыкального просвещения для осуществления своей 
деятельности в рамках возложенных задач и функций имеет право:

- запрашивать от структурных подразделений Филиала документацию, 
информацию, сведения и справочные материалы, необходимые для решения своих 
задач;

- инициировать проведение мероприятий внутри Филиала по направлениям 
деятельности сектора музыкального просвещения;

- вносить предложения руководству Филиала по вопросам, входящим в 
сферу деятельности сектора музыкального просвещения, а также по работе других 
структурных подразделений в целях повышения системы качества в Филиале;

- привлекать квалифицированных специалистов на бюджетной,

Инв. № Версия Изменение листа ИЗ
‘ 02-------- 8 13
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внебюджетной, договорной основе, а также на условиях почасовой оплаты.
7.1.7. Ответственность:
7.1.7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременное 

выполнение возложенных настоящим Положением на сектор музыкального 
просвещения задач и функций, несет заведующий сектором музыкального 
просвещения.

8. Изучение

8.1. Настоящее Положение подлежит изучению работниками Филиала.
8.2. Организация обучения - самостоятельно.

9. Архивирование

9.1. Настоящее положение подлежит взятию на учет и хранению общим 
отделом.

9.2. Срок хранения - ДМП в соответствии с приказом Филиала.

10. Актуализация

10.1. Актуализацию настоящего Положения осуществляет начальник ОГПВ:
а) по итогам рассмотрения служебных записок, содержащих предложения по 

совершенствованию работы сектора музыкального просвещения;
б) информация о найденных несоответствиях направляется на рассмотрение 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе;
в) по характеру и значимости выявленных несоответствий заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, принимается одно из следующих 
решений:

- разработка изменения;
- пересмотр;
-у трата силы Положения.
Решение должно быть согласовано с директором Филиала И оформляется в 

форме приказа.
10.2. Разработка изменения настоящего Положения.
10.2.1. Изменения настоящего Положения разрабатываются при замене, 

дополнении или исключении отдельных его требований.
10.2.2. Информация об изменении указывается в листе регистрации 

изменений настоящего Положения.
10.3. Пересмотр настоящего Положения.

............ — ....—---------- 
Вид документ;! Инн. № Версия
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10.3.1. При пересмотре настоящего Положения разрабатывается новый его 
вариант взамен действующего. При этом ранее действующее Положение 
отменяется приказом директора Филиала.

10.3.2. В случае потребности в актуализации на титульном листе указывается, 
взамен какого документа оно разработано.

10.4. Отмена настоящего Положения реализуется согласно п. 11.

11. Отмена действия

11.1. Настоящее Положение признается утратившим силу в соответствии с 
приказом директора Филиала.

11.2. В приказе, кроме указания об утрате настоящим Положением силы, 
должно быть указание о признании приказа, которым оно было утверждено и 
введено в действие, утратившим силу.

11.3. Проект приказа разрабатывается начальником ОГПВ.

12. Изъятие из обращения и уничтожение

Изъятие из обращения и уничтожение настоящего положения не 
предусматривается.

13. Дополнительные указания - отсутствуют.

14. Рассылка

Настоящее Положение должно быть направлено во все структурные 
подразделения Филиала.

Вид доке мента Инн. № Версия _____ Изменение листа_________ _ Стр. ИЗ
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Приложение А (обязательное).
Схема подразделения (графическое описание 

функциональных связен и взаимодействий с другими подразделениями)

Вад, юк)^«ента_ _ 
11о;к>жение о подра мелении

Иив. № Версия Изменение листа Стр. ИЗ
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Лист регистрации изменений
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